
 
 
 

FORMULÁRIO PARA RECURSO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO – EDITAL DGC/SRH/DTRH 
nº 001/2011(COPEL) 

 
 

Protocolo n° _______ 
____________, ___ de janeiro de 2012. 

 
À Comissão Fiscalizadora do processo Seletivo - Estação Business School 
Ref: Recurso Administrativo - PROCESSO SELETIVO INTERNO – EDITAL DGC/SRH/DTRH nº 
001/2011(COPEL) 

Como candidato ao Programa de Formação de Potenciais Líderes (PL) no Processo seletivo Interno  
da COPEL (Companhia Paranaense de Energia) – EDITAL DGC/SRH/DTRH Nº 001/2011 , solicito revisão  
na seguinte questão 
 

Nº da questão recorrida _______ Proposta de gabarito___________ Resposta do Candidato ________ 

Nome completo do candidato: 

RG / CPF: Número de inscrição: 
 
Fundamentação e Argumentação Lógica com Fontes utilizadas para embasamento: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 
O candidato deverá:   
•  Apresentar recurso conforme modelo estabelecido neste formulário, respeitando a data de 12 de janeiro de 2012, até às 
12h00 (de acordo com os itens 9.1, 9.2 e 9.3 do Edital  e protocolar pessoalmente na Secretaria da Estação Business School 
(Avenida Sete de Setembro, 2775 – quinto andar – Bairro Rebouças – Curitiba PR);  
•  Usar um formulário de recurso individual para cada questão recorrida;   
•  Identificar-se conforme instruções no Formulário;  
•  Apresentar argumentação lógica e consistente conforme Formulário;   
 Atenção! O desrespeito a qualquer uma  das instruções acima resultará no indeferimento do recurso.    

Atenciosamente, 
 
 

________________________________________ 
(assinatura do candidato) 


