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PROCESSO SELETIVO INTERNO – EDITAL DGC/SRH/DTRH nº 001/2011

PROGRAMA DE FORMAÇÃO DE POTENCIAIS LIDERANÇAS

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANÇAS

A COPEL – Companhia Paranaense de Energia, por meio do DGC/SRH/DTRH - Departamento de Treinamento e

Desenvolvimento, comunica a realização de Processo Seletivo para participação no PROGRAMA DE FORMAÇÃO

DE POTENCIAIS LIDERANÇAS (PL), integrante do Programa de Desenvolvimento de Lideranças da Copel (PDL),

mediante as condições estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 Do Objetivo

Formar empregados, com potencial, visando a composição de um banco de talentos destinados à sucessão

gerencial.

1.2. Do Processo Seletivo

Será regido por este Edital e executado pela EBS – ESTAÇÃO BUSINESS SCHOOL.

2 DA EXECUÇÃO

O PROGRAMA DE POTENCIAIS LIDERANÇAS – PL será desenvolvido por meio de curso de Pós-Graduação,

MBA – FORMAÇÃO DE POTENCIAIS LIDERANÇAS,  com carga horária de 440 horas/aula, realizado pela Estação

Business School – EBS, em 11 módulos, com duração de 1 semana por mês (por módulo), através de aulas

presenciais (de 2ª-feira / tarde até 6ª-feira pela manhã). O investimento será custeado integralmente pela Copel.

3 DAS VAGAS

Serão disponibilizadas 90 (noventa) vagas, distribuídas em duas turmas de 45 participantes, com início previsto:

- 1ª Turma: 27 de fevereiro de 2012.

- 2ª Turma: fevereiro de 2013.

4 DOS CANDIDATOS AO PROGRAMA

São candidatos os empregados:

a) enquadrados na Carreira Profissional de Nível Superior, nos cargos de:

- Administrador;

- Advogado;

- Analista Administrativo;

- Analista Comercial;

- Analista de Sistemas;
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- Analista Econômico-financeiro;

- Auditor;

- Contador;

- Economista;

- Engenheiro.

b) que tenham no mínimo 01 (um) ano de Empresa, nos cargos acima indicados, na data do Edital.

5 DAS INSCRIÇÕES

5.1 A manifestação para participar do programa é de livre iniciativa do empregado, devendo o mesmo formalizar

seu interesse no link da EBS (Estação Business School): http://sistemas2.ebs.edu.br/mba_copel

5.2 A inscrição deverá ser efetuada no link acima mencionado, até as 23h59min do dia 22 de dezembro de 2011.

5.3 A oficialização das inscrições, bem como a confirmação do local das provas será feita pela Estação Business

School até o dia 28 de dezembro de 2011.

5.4 As provas serão realizadas em Curitiba-PR, nos locais mencionados no item 6.

5.5 A partir de 26 de dezembro de 2011, o candidato poderá verificar, no site http://www.ebs.edu.br, a confirmação

do recebimento de sua inscrição, devendo, em caso de algum problema, entrar em contato com a Secretaria do

Estação Business School, pessoalmente ou pelo telefone (041) 2101-8800, das 10h00min às 18h00min.

6 DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo é composto:

a) Primeira Etapa:

• Prova de Conhecimentos Gerais com 45 questões objetivas, de caráter classificatório e

eliminatório, (Conteúdo Programático constante no Anexo I deste Edital).

Local de realização: Rua Dr. Faivre, nº 141, em Curitiba - PR ( Faculdade FESP);

b) Segunda Etapa:

• Prova de Redação, de caráter classificatório.

• Avaliação de Perfil Gerencial.

Local de realização: Av. Sete de Setembro, nº. 2.775, quinto andar, em Curitiba – PR, sede da

EBS - Estação Business School;

c) Terceira Etapa: Classificação Final.

6.1 Primeira Etapa

- Raciocínio Lógico (15 questões);

- Raciocínio Analítico (15 questões);

- Atualidades (15 questões).

Será desclassificado o candidato que obtiver menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuídos à Prova de

Conhecimentos Gerais.
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6.2 Segunda Etapa

Os 200 (duzentos) melhores classificados na Primeira Etapa, irão participar da Segunda Etapa, que compreende as

seguintes fases:

- Prova de Redação, cuja nota será agregada a prova de Conhecimentos Gerais (Primeira Etapa).

- Avaliação de Perfil Gerencial, composta por dinâmicas e entrevistas.

6.3 Terceira Etapa

A classificação dos 200 candidatos será elaborada com base na fórmula:

RF = ( PCG * 0,4) + ( PR * 0,6 )

onde,

RF: Resultado Final

PCG: Nota da Prova de Conhecimentos Gerais

0,4: Peso da Prova de Conhecimentos Gerais, equivalente à 40 %;

PR: Nota da Prova de Redação

0,6: Peso da Redação, equivalente à 60%.

6.4 Critérios de Desempate

Serão critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) Na prova de Conhecimentos Gerais, o maior número de questões certas:

- no módulo Raciocínio Analítico;

- no módulo Raciocínio Lógico;

- no módulo Conhecimentos Gerais.

b) Na Classificação Final, a maior pontuação:

- na prova de Redação;

- na prova de Conhecimentos Gerais;

7 DAS NORMAS DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 A Prova de Conhecimentos será realizada no dia 09 de janeiro de 2012, com início às 14h00min e duração

máxima de 03 (três) horas, em Curitiba, conforme o Anexo II deste Edital.

7.2 Os candidatos deverão chegar ao local de prova com no mínimo 01 (uma) hora de antecedência. As portas de

acesso às instalações da FESP, onde serão realizadas as provas, serão fechadas às 13h45 (treze horas e quarenta

cinco minutos). Os relógios serão acertados pelo horário oficial de Brasília, de acordo com o Observatório Nacional,

disponível no serviço telefônico 130.

7.3 É de responsabilidade exclusiva do candidato a identificação correta de seu local de realização das provas e o

comparecimento no horário determinado.
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7.4 A ausência do candidato, por qualquer motivo, tais como doença e atraso, implicará em sua eliminação do

Processo Seletivo.

7.5 Somente será permitido o ingresso de pessoas inscritas no Processo Seletivo ao local de aplicação das provas.

7.6 Para ingresso na sala de prova, além do material necessário para a realização das provas (caneta esferográfica

transparente de tinta preta, lápis ou lapiseira e borracha), o candidato deverá apresentar documento oficial de

identidade.

7.6.1 São documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas

Secretarias de Segurança, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores;

Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade

como documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da OAB); Carteira de Trabalho e

Previdência Social, a Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia), na forma da Lei nº. 9.053/97, ou ainda

o Registro Nacional de Estrangeiro – RNE ou o passaporte, para os estrangeiros.

7.7 Na Prova de Conhecimentos Gerais, para cada candidato haverá um caderno de prova e um cartão-resposta

identificado e numerado adequadamente.

7.8 As respostas às questões deverão ser transcritas para o cartão-resposta com caneta esferográfica de tinta

preta, devendo o candidato assinalar uma única resposta para cada questão.

7.9 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartão-resposta e pela sua

integridade. Não haverá substituição desse cartão, salvo em caso de defeito em sua impressão.

7.10 Não será permitido ao candidato, durante a realização da prova, ausentar-se do recinto, a não ser em casos

especiais e, acompanhado de membro componente da equipe de aplicação do Processo Seletivo.

7.11 O caderno de prova conterá um espaço designado para anotação das respostas das questões, que poderá ser

destacado e levado pelo candidato para posterior conferência com o gabarito.

7.12 Os procedimentos e os critérios para correção das provas são de responsabilidade da Estação Business

School.

7.13 Constatada, a qualquer tempo, a utilização de meio eletrônico, estatístico, visual ou grafológico, de

procedimentos ilícitos pelo candidato, a prova será objeto de anulação e, automaticamente o candidato será

eliminado do Processo Seletivo, sem prejuízo das correspondentes cominações legais, civis e criminais.

8 DAS NORMAS DA PRESTAÇÃO DA PROVA DE REDAÇÃO

8.1 A prova de Redação será realizada no dia 17 de janeiro de 2012, com início às 10h00min e duração de 01

(uma) hora, em Curitiba, conforme o Anexo II deste Edital.

8.2 Para o desenvolvimento da Redação, o candidato deverá respondê-la de forma manuscrita com tinta preta,

valendo-se apenas do espaço reservado à questão no caderno de prova.

8.3 O estabelecido nos subitens 7.2 ao 7.13 aplicam-se à realização da Prova de Redação.
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9 DOS RECURSOS

9.1 No dia 10 de janeiro de 2012, após a realização da Prova de Conhecimentos Gerais, será divulgado o gabarito

provisório, no seguinte endereço da Internet: www.ebs.edu.br

9.2 Os eventuais questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em formulário

específico que estará disponível no site http://www.ebs.edu.br

9.3 O candidato deve cadastrar os questionamentos (por questão) no sistema de recursos e ao final do processo,

imprimir o formulário do protocolo dos recursos (formulário único), seguindo as instruções contidas no site

www.ebs.edu.br. A data limite para eventuais questionamentos será o dia 12 de janeiro de 2011, até as 12h00.

9.4 Serão desconsiderados pela Estação Business School questionamentos que não estiverem redigidos no

formulário específico, não-protocolados, protocolados fora do prazo ou que não estiverem devidamente

fundamentados, bem como encaminhados de forma diferente ao estabelecido nos itens anteriores.

9.5 Serão desconsiderados pela Estação Business School questionamentos relativos ao preenchimento do cartão-

resposta.

9.6 O recurso será apreciado por uma banca examinadora designada pela Estação Business School, que emitirá

decisão fundamentada, a qual será colocada à disposição do requerente na Secretaria da Estação Business School,

a partir do dia 13 de Janeiro de 2012, até as 12h00.

9.7 O gabarito oficial das provas objetivas será divulgado no site http://www.ebs.edu.br a partir do dia 13 de Janeiro

de 2012, a partir das 14h00.

10 DOS RESULTADOS

10.1 O resultado das Etapas será divulgado conforme cronograma que consta no Anexo II.

10.2 O resultado do Processo Seletivo – relação dos 90 candidatos selecionados em ordem alfabética -  será

divulgado, pela DGC/SRH/DTRH - Departamento de Treinamento e Desenvolvimento até o dia 14 de fevereiro de

2012, conforme cronograma do Anexo II.

10.3 Os candidatos poderão obter suas notas individuais mencionadas item 6.3 diretamente junto ao EBS.

11 DA MATRÍCULA

11.1 Os selecionados deverão realizar a sua matrícula através do site do Estação Business School

(http://sistemas2.ebs.edu.br/mba_copel) até o dia 17 de fevereiro de 2012 e apresentar a documentação exigida

pela Instituição na data de início do curso.

11.2 Na composição das Turmas (2012 ou 2013) serão considerados os critérios de:

- Classificação do empregado e

- Disponibilidade de liberação da sua área de lotação.

11.3 Caso o candidato seja aprovado e não efetue a sua matrícula até a data prevista, conforme definido no Anexo

II deste Edital, será considerado desistente e eliminado do Processo Seletivo.
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11.4 A(s) vagas(s) remanescentes em razão de desistências serão ocupadas rigorosamente de acordo com a

Classificação Final (91º ao 200º).

12 DISPOSIÇÕES GERAIS

12.1 A inscrição do candidato implica na aceitação das normas e instruções para o processo de seleção contidas

neste Edital e nos comunicados já emitidos ou que vierem a se tornar públicos referentes a este assunto.

12.2 O candidato selecionado concordará expressamente com o contido na IAP 040501-5 – Cursos de Pós-

Graduação –  no que couber, especialmente o contido na alínea “b” do subitem 4.1.1;

12.3 A aprovação e conclusão do MBA não implicam na designação do empregado para ocupar cargo gerencial.

12.4 Os casos omissos ou situações não abrangidas por este Edital deverão ser encaminhados à  DGC/SRH/DTRH

- Departamento de Treinamento e Desenvolvimento para análise.

12.5 As informações a respeito de datas e horário de aplicação das provas estarão disponíveis exclusivamente no

site http://www.ebs.edu.br

12.6 As despesas decorrentes da participação em todas as etapas do Processo Seletivo correrão por conta da

Copel, em promoção de treinamento a ser informada, após o período de inscrições.

12.7 É de inteira responsabilidade do candidato a interpretação deste Edital, bem como o acompanhamento da

publicação de todos os atos, instruções e comunicados ao longo do período em que se realiza este Processo

Seletivo, não podendo deles alegar desconhecimento ou discordância.

13. ANEXOS

Anexo I – Conteúdo Programático.

Anexo II – Cronograma Geral.

Curitiba, 12 de dezembro de 2011.

Yára Christina Eisenbach

Diretora de Gestão Corporativa
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Anexo I – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO da PROVA DE CONHECI MENTOS GERAIS

PROVA DE RACIOCÍNIO ANALÍTICO

Objetivo da prova: testar habilidade do candidato em avaliar uma suposição, inferência ou argumento. Além disso, as

questões poderão abordar a compreensão e interpretação de textos, ordenação de fragmentos textuais e significação

literal e contextual das palavras. Embora os enunciados abordem diversos assuntos, estes são autossuficientes em

termos de compreensão de tema, não requerendo do candidato conhecimento prévio do assunto tratado; portanto, o

foco da questão privilegia a análise do argumento, da suposição ou da inferência contidos no contexto do enunciado, e

não em conhecimentos prévios sobre o tema do enunciado em si.

PROVA DE RACIOCÍNIO LÓGICO

Objetivo da prova: apurar a habilidade do candidato para entender a estrutura lógica de relações arbitrárias entre

pessoas, lugares, coisas ou eventos fictícios; deduzir novas informações a partir de relações fornecidas; e avaliar as

condições usadas para estabelecer a estrutura daquelas relações.

PROVA DE ATUALIDADES

Objetivo da prova: testar os conhecimentos gerais do candidato em assuntos relacionados aos contextos sócio-

econômico, histórico e geográfico e principalmente assuntos de atualidades do Brasil e do mundo. Embora o enunciado

aborde diversos temas, os mesmos permearão assuntos de interesse coletivo e principalmente de atualidades e de

acontecimentos recentes e/ou importantes para a sociedade local ou global. Poderão ocorrer questões relacionadas à

nova ortografia.

Fonte: EBS – Estação Business School, em 08/12/2011.
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Anexo II – CRONOGRAMA GERAL

DATA EVENTO

12/12/2011 Edital e início de inscrições (EBS)

22/12/2011 Prazo final de inscrições

09/01/2012 (tarde) Prova de Conhecimentos

Até 13/01/2012 Resultado da prova de Conhecimentos

17/01/2012 (manhã) Prova de Redação

17/01 (tarde) até 10/02/2012 Avaliação Psicológica

13 e 14/02/2012 Resultado Final

Até 17/02/2012 Matrículas

27/02/2012 Início das aulas MBA – 1ª Turma

02/2013 Início das aulas MBA – 2ª Turma


