FACULDADE ESTACAO
REGIMENTO

TiTULO |

CAPITULO |
DA FACULDADE ESTACAO - FAEST

Artigo 1° - A FACULDADE ESTACAO, doravante denominada FAEST, com sede na Rua
Sete de Setembro, 2.775, no quinto andar do Estacdo Convention Center, na
cidade de Curitiba, Estado do Parand, constituida pelos seus cursos superiores
de graduagdo e POs-graduacdo, autorizados pelo Ministério da Educagédo ou
criados nos termos da legislacdo vigente, € mantida pelo Centro Estagdo de
Estudos Superiores Ltda. — CEES, pessoa juridica de direito privado, com fins
lucrativos, com sede e foro na cidade de Curitiba, Rua Sete de Setembro, 2.775,
quinto andar do bloco Estagdo Convention Center, Estado do Parand, inscrito no
CNPJ sob o0 n.° 07.867.311/0001-00 e com seu contrato social registrado junto a
Junta Comercial do Parana sob o n.° 41.205.654.839, protocolado sob o n° .
06/069360-6 em 24 de fevereiro de 2006, com suas demais alteracdes. Para o

publico, a FAEST é conhecida como Estacdo Business School (EBS).

Artigo 2° - A FAEST rege-se por este Regimento, pelo Contrato Social da Entidade
Mantenedora, pelas resolu¢cdes e normas complementares de seus 6rgdos de
deliberacao, pela legislagdo em vigor, submetendo-se, ainda, as orientagbes dos
Orgaos Oficiais competentes.

CAPITULO Il
DA MISSAO E OBJETIVOS

Artigo 3° - A FAEST, como Instituicdo de Ensino, tem por missdo unir a teoria e a pratica do
mundo dos negdcios (business) em nivel de exceléncia, com foco no
desenvolvimento avangado das competéncias das pessoas.

Paragrafo Unico: S&o objetivos da FAEST, nas areas dos cursos que ministra:
I. estimular a criag@o cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;
II. formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, com énfase em gestdo de



VI.

VIl

VIII.

XI.

negocios, aptos para a insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacéo continua;
incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver
o entendimento do homem e do meio em que vive;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimdénio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicacBes ou
de outras formas de comunicacéo;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacé@o de reciprocidade;

promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnolégica geradas na instituicao;

valorizar profissionalmente o pessoal docente e técnico administrativo;

realizar eventos de capacitacdo, aperfeicoamento e atualizagcdo do corpo docente e
técnico- administrativo;

promover o estabelecimento de intercAmbios produtivos com outras instituicbes
educacionais e demais setores da sociedade;

contribuir para o progresso educacional do Municipio, da Regido e do Estado, mediante
uma crescente integracdo com o meio no qual esta inserida.

TiTuLO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E

DA ADMINISTRACAO ACADEMICA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE GESTAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Artigo 4° - Sdo érgdos da FAEST:

I.  Conselho Superior
[I.  Diretoria
lll.  Colegiados de Cursos
IV.  Coordenacdes de Cursos de Graduacédo



V. Coordenacao da Pds-graduacao e Extensdo
VI.  Secretaria Geral

Paragrafo Unico — Além dos 6rgéos constantes do artigo anterior, o Diretor Geral podera
extinguir, alterar ou criar 6rgdos suplementares, assessorias, comissdes e
outros de natureza técnica, administrativa, académica, cultural, recreativa e
de assisténcia ao estudante, cujas estruturas, composicdes e competéncias,
bem como as atribuicbes dos ocupantes dos cargos respectivos, estaréo
definidas em regulamentos proprios.

Artigo 5° - Ao Conselho Superior (CONSUP), colegiado superior da FAEST e aos
Colegiados de Cursos, aplicam-se as seguintes normas reguladoras do
funcionamento dos colegiados:

I.  Os colegiados funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
suas decisbes sao proferidas por maioria de votos dos presentes, salvo disposicdo
contraria expressa deste regimento.

II.  Os presidentes dos colegiados participam das votagfes e, no caso de empate, tém
direito ao voto de qualidade.

. Nenhum membro dos colegiados pode participar de sessdo em que se aprecie
matéria de seu interesse particular

IV. Reunibes ndo constantes do cronograma anual de reunifes, aprovado pelos
respectivos colegiados em suas Ultimas reunibes do ano civil, poderdo ser
convocadas extraordinariamente pelos seus respectivos presidentes, em
conformidade com o interesse dos respectivos colegiados, observada a
antecedéncia minima de 48 horas, salvo casos de urgéncia em que esta podera ser
de 24 horas, constando, necessariamente, da convocacgao, a pauta dos assuntos.

V. Das reunides serdo lavradas atas, lidas e assinadas na préxima reunido colegiada
ordinéria, pelo(a) presidente e pelo(a) secretario(a) do respectivo colegiado.

Paragrafo Unico - Os 6érgaos colegiados serdo regidos por regulamentos préprios, aprovados
pelo CONSUP, que ndo poderdo contrariar disposicbes constantes deste
Regimento Geral.

CAPITULO Il
DO CONSELHO SUPERIOR — CONSUP

Artigo 6° - O Conselho Superior - CONSUP, 6rgdo maximo consultivo e deliberativo em matéria
didatico-pedagdgica, cientifica e disciplinar é constituido por / pelo(s):
I.  Diretor Geral, seu Presidente



I.  Coordenadores dos cursos de Graduacao
lll.  Coordenador da Pés-Graduacao e Extensao
IV.  Secretario Geral
V. 1 (um) representante da Entidade Mantenedora
VI. 1 (um) representante docente, eleito pelos seus pares
VII.  1(um) representante do pessoal técnico-administrativo, indicado pela mantenedora.
VIIl. 1 (um) representante discente dos cursos de Graduacdo, eleito pelos e entre os
representantes de turmas.
IX. 1 (um) representante discente dos cursos de Pés-Graduacao, eleito pelos seus pares
X. 1 (um) representante da comunidade, indicado pelo(a) Diretor(a) Geral e designado pela
entidade mantenedora
Xl.  Assessores ad hoc, designados pela presidéncia, com ou sem direito a voto, de acordo
com a matéria.

§ 1° - O representante docente, referido no inciso VI, terA mandato de 2 (dois) anos,

permitida, no maximo, uma recondugao.

§ 2° - Os representantes discentes terdo o mandato de 1 (um) ano, permitida, no maximo,

uma reconducgao.

§ 3° - A representacao discente fica vedada a alunos de 1° periodo e/ou que estejam

respondendo a processo administrativo (sindicancia) ou cumprindo penalidade.

§ 4° - A auséncia de membros do Colegiado a 2 (duas) reunides consecutivas, ou a 3 (trés)
alternadas no mesmo periodo letivo, pode acarretar a perda do mandato, salvo
impedimento previsto na legislagdo ou exercicio comprovado de atividade permanente
no mesmo horario em outra Instituicdo, ou outra justificativa por escrito aceita pelo seu

Presidente.

§ 5° - A cessacdo do vinculo empregaticio, bem como afastamento das atividades docentes
elou técnico-administrativas, independentemente do motivo, também acarretam a

perda do mandato no respectivo Colegiado.

Artigo 7° - O Conselho Superior redne-se, ordinariamente, uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocada pelo(a) Diretor(a) Geral ou por iniciativa

prépria a requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos membros que o constituem.



Artigo 8° - Compete ao Conselho Superior:

VI.

VIl
VIII.

XI.

XIl.

XII.
XIV.
XV.

aprovar as alterac6es do Regimento da FAEST, submetendo-as, se necessario, a
apreciacao dos orgaos oficiais competentes;

aprovar o Projeto Pedagdgico dos Cursos, de acordo com as diretrizes institucionais;

aprovar os Regulamentos de Estagios Supervisionados, de Trabalhos de Conclusao
de Curso e de Atividades Complementares;

aprovar o plano anual de atividades da FAEST;

aprovar o Calendario Escolar e o horario de funcionamento das atividades
académicas;

decidir, em carater definitivo, sobre matéria didatico-pedagdgica, cientifica e
disciplinar, esgotadas as instancias dos demais 6rgdos da FAEST;

apreciar o relatério anual da Diretoria;

decidir sobre a concesséao de dignidades académicas;

aprovar o planejamento e a execugao de cursos de especializacdo, aperfeicoamento
e extensao;

regulamentar as solenidades de colagdo de grau e outras promovidas, visando a
integragdo com a comunidade;

sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
FAEST, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que Ihe sejam encaminhados
pelo Diretor Geral,

opinar sobre a instituicdo de novos cursos superiores, mediante prévia autorizacéo
da Entidade Mantenedora e manifestacao final do érgéo oficial competente;

deliberar sobre controvérsias entre elementos do Corpo Docente e Discente;

exercer o poder disciplinar originariamente e em grau de recurso;

exercer as demais atribuicdes que lhe sejam atribuidas na legislacdo vigente ou

neste Regimento.

CAPITULO 1l
DA DIRETORIA

Artigo 9° - A Diretoria, 6rgdo executivo superior de gestédo, coordenagéo e fiscalizacdo das

atividades da FAEST, é exercida pelo Diretor Geral.

Paragrafo Unico - Em sua auséncia ou impedimento, o Diretor Geral sera substituido pelo



Vice-Diretor e, na auséncia deste, pelo Secretério Geral.

Artigo 10 - O Diretor Geral é designado pela Mantenedora, para um mandato de 6 (seis)

anos, permitida a recondugao.

Paréagrafo Unico - O Vice-Diretor sera indicado pelo Diretor Geral.

Artigo 11 - Sao atribuicbes do Diretor Geral:

VI.
VIl
VIII.

XI.
XIl.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.

dirigir e administrar a FAEST;

representar a FAEST, interna e externamente, ativa e passivamente, em juizo e fora
dele, no ambito de suas atribuigdes;

promover, em conjunto com o Vice-Diretor, com os Coordenadores e com o
Secretério Geral, a integracdo no planejamento e a harmonizagdo na execucao das
atividades da FAEST,;

zelar pela fiel observancia da Legislacdo Educacional e das Normas Internas;
convocar e presidir o CONSUP, com direito ao voto comum, além do de desempate;
presidir, com direito a voz e voto, qualquer colegiado a que comparecer;

conferir grau aos diplomados da FAEST;

delegar atribuicbes de sua competéncia a outros membros da FAEST,;

propor concessao de Titulos Honorificos e criagcéo de prémios;

assinar, juntamente com o Secretario Geral, os Diplomas dos Cursos de Graduagéo
e os Diplomas e Certificados dos Cursos de Pés-Graduacao;

exercer o poder disciplinar emanado deste Regimento Geral;

indicar a entidade mantenedora o pessoal docente e técnico-administrativo, para
contratagdo ou demisséo;

designar o Vice-Diretor, os coordenadores de cursos da graduacdao, da Pés-
graduagédo e Extensédo e o Secretario geral;

designar assessores ad hoc ao CONSUP;

baixar resolucdes referentes a deliberagcées do Colegiado que preside e outros atos
normativos;

firmar convénios;

constituir comissoes;

resolver os casos de urgéncia e 0s omissos, 0 que deverd ser referendado pelo



6rgao competente no prazo de 90 dias;
XIX.  propor alteracdo ou reforma deste Regimento Geral,
XX.  sustar ex oficio ato de Orgéos académicos ou administrativos, ficando o respectivo
ato sujeito a deliberacdo do CONSUP dentro do prazo de 90 dias;
XXI.  autorizar pronunciamento publico que envolva responsabilidade e o nome da FAEST;
XXII.  exercer outras atribuicdes que estejam previstas neste Regimento ou que, pela sua

natureza, Ilhe estejam afetas.

Artigo 12 - A Diretoria Geral tera sua estrutura, organizacdo e funcionamento definidos em
regulamento proéprio.

CAPITULO IV
DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Artigo 13 - O Colegiado de Curso, composto pelo corpo docente e dois representantes
discentes eleitos por seus pares entre 0s representantes de turmas, é 0 6rgao que
tem por finalidade acompanhar a implementac&o do projeto pedagdgico, propor
alteragbes nos curriculos plenos, planejar e avaliar as atividades académicas e
discutir temas ligados ao respectivo curso.

Paragrafo Unico - O Colegiado de Curso é presidido pelo Coordenador do Curso e obedece
0 regulamento proprio, aprovado pelo CONSUP.

CAPITULO V
DAS COORDENACOES DOS CURSOS DE GRADUACAO

Artigo 14 - A Coordenacdo dos Cursos de Graduacdo, que € responsavel pela gestao
académica e estratégica dos programas de graduacao, é de responsabilidade
dos Coordenadores dos respectivos cursos, designados pré-tempore, pelo
Diretor Geral.

CAPITULO VI
DA COORDENACAO DA POS-GRADUAGCAO E EXTENSAO

Artigo 15 - A Coordenacdo da Pos-Graduacgéo e Extensdo, que é responsavel pela gestao



académica e estratégica dos programas de Pds-Graduacdo e Extensao, € de
responsabilidade do Coordenador da Pds-Graduacdo e Extensdo, designado

pré-tempore, pelo Diretor Geral.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA GERAL

Artigo 16 - A Secretaria Geral é 6rgdo executivo responsavel pelo acompanhamento da
legislacdo educacional e que centraliza os registros, arquivo e expedicdo dos

documentos de controle académico.

Paragrafo Unico - A Secretaria Geral é administrada pelo Secretario Geral, subordinado
diretamente ao Diretor Geral, de sua livre escolha e obedece a regulamento

préprio aprovado pelo CONSUP.

TiTULO I

DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
CAPITULO |
DO ENSINO

Artigo 17 - A FAEST, enquanto instituicdo de ensino, pode ministrar, observada a legislacao
vigente, sob a forma presencial, semipresencial ou a distancia, Cursos de
Graduacédo, Programas de Pds-Graduacao, Cursos de Extensao e outros.

Secéo |

DOS CURSOS DE GRADUACAO E DA INTEGRALIZACAO CURRICULAR

Artigo 18 - Os Cursos de Graduacgdo, destinados a formacdo em estudos superiores na
respectiva area de conhecimento, sdo abertos a portadores de certificado ou
diploma de conclusdo dos estudos de Ensino Médio ou equivalente, que
tenham obtido classificacdo em Processo de Selecdo ou equivalente.

Artigo 19 -Os Cursos de Graduagdo estdo estruturados em disciplinas basicas ou



profissionais, podendo haver alteracbes na periodicidade, carga horaria e
disposicdo no curriculo pleno, que é elaborado de acordo com as diretrizes
curriculares emanadas do Conselho Nacional de Educacédo e aprovado pelo
CONSUP.

Paragrafo Unico — eventuais alteracdes no curriculo pleno de curso(s) terdo eficacia e
vigéncia no periodo letivo seguinte ao da sua aprovacao, e 0s alunos nao-
periodizados no curso poderdo ser reconduzidos ao novo curriculo sem prévia
consulta, em conformidade ao disposto neste Regimento e normas emanadas
pelo CONSUP, sendo-lhes garantido o aproveitamento de estudos
equivalentes, conforme regulamentacao institucional e legislacdo vigente.

Artigo 20 - Os curriculos plenos dos Cursos de Graduagéo, integrados por disciplinas com
suas respectivas cargas horarias, com a periodizagdo recomendada, duragdo
total e prazos de integralizagdes e com as suas principais caracteristicas, seréo
elaborados no ambito dos respectivos colegiados de cursos e aprovados pelo
CONSUP.

§ 1° - A integralizacdo do curriculo pleno, tal como formalizado, habilita & obtencdo do
diploma.

§ 2° - O prazo maximo de integralizacdo constante do caput devera estar de acordo com as
disposi¢cbes emanadas neste Regimento.

§ 3° - Se houver mais de um curriculo em vigor, o aluno reprovado, ou que deixou de cursar
disciplina extinta do curriculo em extingdo de curso em atividade e ndo encontrar
oferta em disciplina equivalente a extinta sera reconduzido de curriculo, enquadrando-
se naquele considerado possivel melhor, sendo, ainda, submetido as devidas
adaptacoes.

§ 4° - Quando da reconducao curricular, para o reenquadramento do aluno reconduzido, ha
gue se observar a vedagdo de reabertura de disciplina extinta de curriculo em
extingao.

Artigo 21 - Entende-se por disciplina o corte do conhecimento, caracterizado pelo alto nivel
de abstracdo e menor amplitude relativa correspondentes a um programa de
estudos e atividades que se desenvolvem em determinado nimero de horas-
aula, cumpridas e distribuidas no decurso do periodo letivo.



§ 1° - O contetudo programatico de cada disciplina, elaborado de acordo com o Projeto
Pedagdgico do Curso, tera seu plano de ensino elaborado pelo Professor e aprovado
pelo Colegiado de Curso, cabendo a Coordenacdo do Curso a unificacdo dos
conteudos dos planos entre os diversos Professores da mesma disciplina.

§ 2° - E obrigatério o cumprimento integral dos contetidos programaticos, aprovados nos
planos de ensino de cada disciplina, e da carga horéria, estabelecidos no curriculo
pleno de cada Curso.

Artigo 22 - A integralizacdo curricular é feita pelo regime de matricula por série anual ou
semestral, conforme previsto no Projeto Pedagodgico do curso, aprovado pelo
CONSUP.

Paragrafo Unico - O enquadramento curricular originario dos processos de transferéncia e
reabertura de matriculas obedece aos procedimentos regulamentados pelo
CONSUP.

Artigo 23 - A duracdo dos Cursos de Graduacgdo, para efeito de integralizacao curricular, é
expressa em numero de semestres/anos e horas-aula, observada a duracao
estabelecida no Projeto Pedagdgico, aprovado pelo CONSUP.

Artigo 24 - O aluno de extraordinério aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, podera ter abreviada a duracdo de seu curso, de acordo
com a regulamentacao estabelecida pelo CONSUP e a legislagéo vigente.

Secéo Il
DOS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Artigo 25 - Os Programas de POs-Graduagéo Stricto Sensu, quando e se a FAEST tiver
autorizacdo legal do MEC, destinam-se a formacdo de Pesquisadores, a

producdo de novos conhecimentos e & capacitacdo docente.
8§ 1° - Os Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu compreendem programas de
Mestrado e Doutorado, de niveis independentes e terminais, ndo constituindo o

primeiro, necessariamente, pré-requisito para o segundo.

§ 2° - Para obtencdo do titulo de Mestre é exigida, além da conclusdo dos créditos,



apresentagdo de Dissertacdo em sessdo publica, ou apresentagdo de outro trabalho
de pesquisa conclusiva, dependendo das peculiaridades do Curso, conforme normas

estabelecidas pelo Regulamento do Programa aprovado pelo CONSUP.

§ 3° - Para obtencéo do titulo de Doutor, exige-se do candidato, além da conclusdo dos
créditos, a defesa em sessdo publica de Tese que apresente trabalho original,
observando, ainda, o disposto nas normas estabelecidas pelo Regulamento do

Programa aprovado pelo CONSUP.

Artigo 26 - Os cursos de Pés-Graduacao Lato Sensu, que incluem os MBAs, destinam-se a
complementar, desenvolver e aprofundar os estudos feitos em Curso de

Graduacéo, conferindo ao aluno o titulo de Especialista.

§ 1° - Para obtencéo do titulo de Especialista, exige-se do candidato, além da conclusdo dos
créditos, a apresentacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso na forma
estabelecida pelo Regulamento deste nivel de ensino aprovado pelo CONSUP,

observada a legislacéo vigente acerca da matéria.

§ 2° - Eventuais alteracdes no curriculo de curso(s) de Pos-graduacao Lato Sensu poderéo
acontecer ao final de cada ano, sendo que 0s alunos matriculados nestes cursos
poderdo ser reconduzidos ao novo curriculo sem prévia consulta, em
conformidade ao disposto neste Regimento e normas emanadas pelo CONSUP,
sendo-lhes garantido o aproveitamento de estudos equivalentes, conforme

regulamentacao institucional e legislacao vigente.

CAPITULO Il
DA PESQUISA

Artigo 27 - A pesquisa objetiva a producdo e divulgacdo do conhecimento cientifico que
contribua para o desenvolvimento humano, cultural, socioeconémico e

tecnolégico da Regido e do Pais.

Artigo 28 - A FAEST poderé incentivar a pesquisa por meio de auxilio para a execucao de
projetos cientificos, concessao de bolsas, promoc¢édo de congressos, intercambio

com outras instituicoes e divulgacdo de resultados de pesquisas realizadas.



Paragrafo Unico - Os projetos de pesquisa, além do possivel financiamento proprio,

Artigo 29

poderdo também ser financiados por 6rgdos externos, seja de carater publico

ou privado.

- Para a promocao da pesquisa devera a FAEST, por meio da Coordenacdo da

P6s-Graduacao e Extensao:

I.  promover a integragdo progressiva das fungdes de ensino, pesquisa e extensao;

II. realizar a pesquisa, tendo por metas a producdo, o aperfeicoamento e a divulgacéo

dos conhecimentos produzidos;

[ll.  estender o ensino e a pesquisa a comunidade, mediante cursos e servicos especiais;

Artigo 30 -

Paragrafo

CAPITULO 1Il
DOS CURSOS E DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Os Cursos e Atividades de Extenséo destinam-se a divulgacao e atualizacao de
conhecimentos e técnicas, visando a elevacdo cultural da Comunidade e séo

abertos aos portadores dos requisitos exigidos em cada caso.

unico - De maneira permanente e mais intensa, a FAEST daré prioridade aos
treinamentos de colaboradores de empresas e outras organizacdes, visando a
capacitacdo de profissionais para atender mais eficazmente as necessidades do

mundo corporativo, cada vez mais competitivo.

Artigo 31 - A FAEST mantera atividades e servicos de extensdo a Comunidade para a

Paragrafo

difus@o de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas de seus Cursos.

Unico -Os Cursos e Atividades de Extensdo poderdo ser solicitados por
dirigentes de empresas e outras organiza¢des ou sugeridos pelos Professores,
Coordenadores de cursos ou terceiros; comprovada sua competéncia e conduta
eticamente correta e serdo autorizados pelo Diretor Geral, observando-se a

adequacao as politicas extensionistas da Instituicao.



TiTULO IV

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Artigo 32 - O ano letivo € independente do ano civil e abrange, no minimo, 200 (duzentos)
dias para o ensino de graduacao, distribuidos em 2 (dois) semestres regulares
de atividades académicas efetivas, ndo computados os dias reservados a
exames finais.

§ 1° - O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessario, para que se completem os
dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do conteldo
programatico e da carga horéria das disciplinas integrantes do curriculo.

§ 2° - Entre os periodos letivos regulares, podem ser executados programas de ensino de
recuperacdo, de aulas ou atividades de disciplinas em dependéncia ou de
adaptacbes, bem como outras atividades extracurriculares ou de pesquisa e
extensdo, objetivando a utilizagdo dos recursos materiais e humanos disponiveis e o
funcionamento continuo da Instituicao.

Artigo 33 - As principais atividades da FAEST sao estabelecidas no Calendario Escolar
e de Atividades, aprovado pelo CONSUP, do qual constem, no minimo, o
inicio e o encerramento do periodo letivo e demais eventos cuja articulagédo
com esses periodos seja prevista.

§ 1° - Extraordinariamente, considerando-se a subordinacdo hierarquica e a razéo
justificada, as atividades académicas podem ser suspensas pelo Diretor Geral,
Vice-Diretor e Secretario Geral.

§ 2° - Do calendario escolar devem constar, explicitamente, os dias em que ndo havera aula.

§ 3° - Dispensa ou suspensdo das aulas s6 podera ocorrer mediante ordem expressa da
autoridade académica competente.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO



Artigo 34 - O ingresso de candidatos nos cursos de Graduacdo e nos programas de Pos-
Graduacéo realizados em datas ou periodos especificos dar-se-a por meio de
Processo de Sele¢do ou outro processo publico congénere, ou ainda mediante
transferéncia ou aproveitamento de estudos, dentro do limite das vagas
oferecidas, para o Curso de sua opcdo e de acordo com as normas
institucionais e legislagéo vigente.

§ 1° - As transferéncias, ou aproveitamento de estudos nos programas de Pds-Graduacao,

devem seguir regulamentacao especifica do Programa, aprovada pelo CONSUP.

82° -0O ingresso de candidatos nos programas de Pés-Graduacdo dar-se-4 por
procedimentos de sele¢do proprios, regulamentados pelo respectivo programa e
aprovado pelo CONSUP.

Artigo 35 - O Processo de Selecdo de candidatos, para os cursos de Graduagdo, abrange
conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do Ensino
Fundamental e Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, na forma
disciplinada e aprovada pelo CONSUP.

§ 1°- As inscricbes para o Processo de Selecdo sdo abertas por meio de edital, publicado
pela Direcdo Geral, no qual constardo as normas que regem o referido processo, as
respectivas vagas, prazos de inscricdo, a documentacdo exigida para a inscricdo, os
critérios do processo, critérios de classificacdo e demais informagcbes que devem
constar do catalogo estabelecido pelo Ministério de Educacdo em legislacao

especifica.

§ 2° - Nos termos da legislacdo vigente, desde que previsto em edital, o Processo de
Selecdo poderd ser realizado de forma a receber notas e conceitos do candidato
relativos as suas atividades no Ensino Médio ou equivalente, e também em cursos
sequenciais, segundo ponderacdo adequada, como forma de prestigiar conhecimentos

obtidos naquele grau de ensino e auxiliar na avaliacéo real do candidato.

Artigo 36 - A supervisdo dos Processos Seletivos dos Cursos de Graduacdo e Programas
de P6s-Graduacéo é de responsabilidade da Direcao Geral.

§ 1° - A classificacdo obtida é valida para matricula no periodo letivo para o qual se realiza o
Processo Seletivo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar



de requeré-la ou em a fazendo nao apresentar a documentacéo regimental completa,

dentro dos prazos fixados.

§ 2° - Na hipotese de restarem vagas a serem preenchidas, a FAEST podera realizar novos
Processos Seletivos ou preencher as vagas existentes com alunos transferidos de
outros cursos ou Instituicdes de Ensino Superior, ou portadores de diploma de
graduacéo.

Artigo 37 - Outras formas de ingresso nos cursos de graduacdo da FAEST poderdo ser
adotadas e regulamentadas por ato da Diretoria, observada a legislacdo em vigor.

CAPITULO 1l
DO VINCULO ACADEMICO

Secéo |
DA MATRICULA

Artigo 38 - O ingresso na FAEST efetua-se mediante matricula nos seus cursos e ou
programas, dentro dos prazos estabelecidos no calendario escolar.

§ 1° - Observado o caput deste artigo, a matricula se efetiva mediante assinatura do contrato
de prestagdo de servicos educacionais e pagamento da primeira mensalidade da
semestralidade/anualidade escolar, condicionada a apresentacdo dos documentos
constantes em Edital do Processo Seletivo.

§ 2° - A matricula pressupde, de um lado, ciéncia por parte do Aluno sobre os Programas
dos Cursos, duracao, requisitos, qualificagdo dos Professores, recursos disponiveis e
critérios de avaliacdo e, de outro, o compromisso da FAEST de cumprir as obrigacdes
decorrentes.

Artigo 39 - A matricula nos Cursos de Graduacdo e Programas de Pdés-Graduacdo é
precedida de Processo Seletivo aberto a candidatos que hajam concluido,

respectivamente, o Ensino Médio ou equivalente e Curso de Graduacao.

Artigo 40 - A matricula de Alunos estrangeiros nos Cursos de Graduacdo e nos Programas



de Pés-Graduacdo, resultado de convénios culturais, institucionais ou
governamentais, € precedida de Processo Seletivo proprio, segundo normas
especificas estabelecidas pelo CONSUP.

Artigo 41 - Cabe ao CONSUP regulamentar o ingresso de portadores de Diploma de Curso
Superior, e de transferentes de Cursos iguais ou afins.

Artigo 42 - Eventual dispensa de disciplinas pode, segundo normas do CONSUP, ser
concedida por aproveitamento de estudos de disciplinas equivalentes cursadas
em Curso Superior ou, em atendimento ao disposto no Artigo 24, por
comprovacao de Proficiéncia.

Artigo 43 - O Aluno deve renovar sua matricula mediante requerimento de matricula
subsequente, desde que esteja com a situacao financeira regularizada e dentro
do prazo fixado no Calendario Escolar, sob pena de, ndo o fazendo, poder ser
considerado desistente, com consequente perda do respectivo vinculo com a
FAEST.

Artigo 44 -Havendo necessidade de elaboragcdo de Plano de Estudos, cabe a
responsabilidade ao Aluno e deve ser feito por ele sob as orientagdes da
Secretaria Geral, observada a regulamentagdo emanada do CONSUP, no
periodo estabelecido em Calendario Escolar.

§ 1° - Plano de Estudos é um instrumento administrativo, académico e pedagdgico, que tem
por objetivo definir disciplinas, horarios, série/semestre e turma em que o Aluno deve
ser matriculado.

§ 2° - Na elaboracao do Plano de Estudos, é exigéncia priméaria a observancia da condicao
das disciplinas em co-requisitos, além da prioridade de inclusdo das disciplinas em

dependéncia no referido instrumento.

§ 3° - Co-requisitos sdo conhecimentos adquiridos em disciplinas, que obrigatoriamente
devem ser cursadas, antes ou concomitantemente as disciplinas que delas dependem.

Secéo Il

DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DA MATRICULA



Artigo 45 - E concedido o trancamento de matricula para a graduacdo para efeito de,
interrompidos temporariamente os estudos, manter o Aluno sua vinculagdo com
a instituicdo e seu direito a reabertura de matricula, condicionada a existéncia
de vagas, para o préximo periodo letivo, no prazo fixado em Calendario
Escolar, mediante requerimento formal, e desde que regularizados os débitos
vencidos.

§ 1° - Respeitadas possiveis exce¢fes constantes deste Regimento ou determinadas em
normas emanadas do CONSUP, podera haver trancamento em disciplinas isoladas.

§ 2° - O trancamento tem validade somente até o término do semestre, para 0S Cursos
semestrais, e do ano letivo, para 0s cursos anuais, em que foi requerido, sob pena
de, ndo se renovando, poder ocorrer a perda do vinculo com a Instituig&o.

§ 3° - O periodo, durante o qual o Aluno tiver sua matricula trancada, ndo sera computado
na contagem de tempo de integralizagao curricular.

§ 4° - Na reabertura da matricula, o Aluno sera reenquadrado conforme disposto nos artigos
20 e seus paragrafos e 22, paragrafo unico, devendo submeter-se a analise
curricular para aproveitamento de disciplinas anteriormente cursadas em curriculo
outro ao do reenquadramento.

§ 5° - Para os Alunos dos Programas de PoOs-Graduagdo Stricto Sensu, se e quando a
FAEST tiver autorizacdo do MEC, o trancamento é concedido uma Unica vez, por
tempo expressamente estipulado no ato, que nao pode ser superior a 01 (um) ano ou
02 (dois) semestres letivos, incluindo aquele em que foi concedido.

Artigo 46 - A matricula do Aluno do Curso de Graduacdo, além dos casos previstos na
Legislagéo, pode ser cancelada:
I.  por ato do Coordenador, a requerimento do préprio Aluno;
[I.  por iniciativa do Diretor Geral, quando:

a) 0 Aluno exceder ao prazo méximo de integralizacéo curricular;

b) 0 Aluno exceder ao numero de quatro trancamentos consecutivos ou
alternados;

c) for constatada irregularidade académica praticada pelo Aluno;

d) houver improbidade referente & comprovacado documental legal da conclusédo

do Ensino Médio ou equivalente, bem como documentos de transferéncia que
possibilitam o acesso ao Ensino Superior oferecido pela FAEST.



e) apos apuracao de responsabilidade por Comisséo de Processo Administrativo
por ele designada.

§ 1° - O Aluno, a que se referem os itens | e Il, a exce¢do da letra (e), pode retornar a
FAEST mediante novo Processo de Selecdo, tendo o direito de aproveitamento de
disciplinas eventualmente cursadas.

§ 2° - Ao Aluno a que se refere a alinea (e) do inciso item Il € vedado o reingresso na
FAEST, cabendo-lhe, entretanto, o direito de receber a Certidao de Estudos.

Artigo 47 - A matricula do Aluno de programa de P6s-Graduacéo pode ser cancelada:

I.  pelo Coordenador da Pds-Graduacdo e Extensdo, a requerimento do proprio Aluno
ou quando este:
a) exceder a 3 (trés) meses de abandono, sem uma justificativa do aluno;
b) nao cumprir 0 prazo limite para a integralizacdo dos créditos e entrega do

Trabalho de Conclusédo de Curso, Dissertagdo ou Tese;

c) cometer ato de irregularidade académica; ou

I. por ato do Diretor Geral, apés apuracdo de responsabilidade por Comissdo de
Processo Administrativo por ele designada.

§ 1° - As condi¢cBes de retorno de Aluno a que se refere o item | deverdo constar de
Regulamento préprio do programa aprovado pelo CONSUP.

§ 2° - Ao Aluno a que se refere o inciso Il é vedado o reingresso na FAEST, cabendo-lhe,
entretanto, o direito de receber a Certiddo de Estudos.

Artigo 48 - O retorno de Aluno desistente por abandono de estudos pode ser efetuado
mediante reativacdo de matricula em havendo vaga disponivel. Para o aluno
de graduacdo que efetivou cancelamento de matricula o retorno efetua-se
mediante aprovagdo em novo Processo Seletivo.

Secéo Il
DAS TRANSFERENCIAS

Artigo 49 - Na hipétese de eventuais vagas nao preenchidas pelo Processo de Sele¢éo, ou
abertas em funcéo de desisténcia de alunos matriculados, poderdo ser recebidos
Alunos transferidos de outro curso ou Instituic&o.



Artigo 50 - E concedida matricula a Aluno transferido de curso superior de Instituicdo de
ensino nacional regularmente credenciada e com curso autorizado pelo
Ministério da Educacdo, ou estrangeira, na estrita conformidade das vagas
existentes no Curso de interesse, se requerida nos prazos fixados no Edital
proprio.

§ 1° - Em caso de Servidor Publico Federal civil ou militar, removido ex-officio, a matricula &
concedida ao transferido e dependentes diretos, independentemente de vagas e de
prazos.

§ 2° - O requerimento de matricula por transferéncia deve ser instruido com documentagéo
constante em Edital préprio.

§ 3° -Sendo a Instituicdo de origem do transferente classificada como universitaria,
observada a sua autonomia constitucional, a exce¢cao dos cursos com determinacdo
legal especifica relativa a autorizacdo de funcionamento, os demais poderdo ter a
autorizacao oficializada pelos Conselhos Superiores da Instituigcao.

Artigo 51 - O Aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacao no curso de
origem, se equivalentes nos termos das normas internas aprovadas pelo
CONSUP e da legislacao pertinente.

Artigo 52 - Em qualquer época e a requerimento do interessado, a FAEST concede
transferéncia ao Aluno nela matriculado.

Paragrafo Unico - A transferéncia suspende as obrigagfes financeiras do aluno a partir do
més seguinte a solicitacao.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Secéo |

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E
FREQUENCIA NO ENSINO DE GRADUACAO

Artigo 53 - O processo de avaliacdo da aprendizagem e do desempenho escolar, cuja



z

regulamentacdo € atribuicdo do CONSUP, observando-se o disposto neste
Regimento e na Legislacdo vigente, é aplicavel a disciplina ou conjunto de
disciplinas, conforme as atividades curriculares, abrangendo os aspectos de
frequéncia e aproveitamento dos contelidos ministrados.

Artigo 54 - A frequéncia as aulas e a participacdo nas demais atividades escolares representam
0 direito dos Alunos, desde que regularmente matriculados, aos servigos
educacionais prestados pela Instituicao.

Artigo 55 - O aproveitamento escolar é avaliado mediante acompanhamento continuo do Aluno
e dos resultados por ele obtidos nas provas parciais de avaliacdo de conhecimento,
nos exercicios e atividades escolares ou outras formas de avaliacdo definidas.

§ 1° - Compete ao Professor da disciplina elaborar os exercicios escolares sob a forma de
provas de avaliacdo e demais trabalhos, bem como julgar e registrar, em documento
proprio, os resultados.

§ 2° - Os exercicios escolares visam a avaliacao progressiva do aproveitamento do Aluno e
constam de provas escritas e outras formas de verificagdo do aprendizado, previstas
no Plano de Ensino da disciplina.

Artigo 56 - A cada verificagdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau
numeérico de 0 (zero) a 10 (dez), ou conceito equivalente.

Paragrafo Unico - E atribuida nota zero, ou conceito equivalente, ao Aluno que usar de
meios ilicitos nos atos de avaliacdo de rendimento escolar, sem prejuizo da
aplicacéo de sanc¢des cabiveis pelo ato de improbidade.

Artigo 57 - O Aluno que, ao final do periodo letivo, ndo tenha obtido média minima para
aprovacdao, atendida a frequéncia minima, sera submetido a exame final, o qual
visa a avaliacao da capacidade do dominio do conjunto da disciplina, e consta
de prova escrita ou outra forma de avaliacdo, desde que aprovada no Projeto
Pedagégico, abrangendo todo o conteddo programatico ministrado no
transcorrer do periodo letivo.

Pardgrafo Unico - Os exames finais, em atendimento a legislagcdo vigente, ndo sao
considerados como avaliacdes regulares.

Artigo 58 - No que se refere as disciplinas Estagio Supervisionado, Trabalho de Concluséo
de Curso e Atividades Complementares, bem como outras que obedecem a



regime escolar e didatico especial, as avaliacdes seguem Regulamentos
préprios aprovados pelos CONSUP, podendo sé-lo, por curso, inclusive.

Secao Il

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM E FREQUENCIA NOS
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO E NOS CURSOS OU
PROGRAMAS COM METODOLOGIA DE ENSINO A DISTANCIA

Artigo 59 - Os critérios de avaliacdo dos programas de Pds-Graduacdo Lato e Stricto
Sensu, quando e se a FAEST tiver autorizacdo legal do MEC, observado o
disposto neste Regimento e na Legislagdo vigente, serdo definidos em
Regulamentos aprovados pelo CONSUP.

Artigo 60 - Os critérios de avaliagdo das atividades extensionistas, dos Cursos de
Graduacgéo e ou Programas de P6s-Graduagdo com metodologia de ensino a
distancia, observado o disposto neste Regimento e na Legislacdo vigente,
serdo definidos em regulamentagfes especificas aprovadas pelo CONSUP.

Secéo Il

DO TRATAMENTO EXCEPCIONAL

Artigo 61 -E assegurado aos Alunos portadores de doenca infecto-contagiosa, ou
impedidos por alguma limitacdo fisica superior ao periodo de dez dias, e as
Alunas gestantes direito a tratamento excepcional, com dispensa de frequéncia
regular, em conformidade com a legislagdo vigente e as normas constantes
deste Regimento Geral e outras aprovadas pelo CONSUP.

§ 1° - Os interessados deverdo requerer o regime excepcional, mediante apresentacéo de
atestado meédico, com indicacdo e do tempo, considerado necessario, de
afastamento das atividades escolares.

§ 2° - O requerimento, na forma do paragrafo anterior, observado o prazo regulamentado
pelo CONSUP, poderéa ser feito pelo interessado, por procurador ou comprovado

membro da familia.

Artigo 62 - Resguardadas as condi¢Bes necessarias ao processo de aprendizagem, a auséncia



as atividades escolares pode ser compensada pela realizacdo de trabalhos e
exercicios domiciliares, durante o periodo de tratamento excepcional, com o
acompanhamento do Professor da disciplina, em acordo com o Plano de Ensino,
em cada caso, consoante o estado de salde do Aluno e as possibilidades da
FAEST.

§ 1° - O disposto neste artigo possibilita a compensacao de faltas. Todavia, ndo dispensa o
Aluno da obrigatoriedade de realizacdo das avaliacbes nas datas previamente
determinadas, sendo vedada qualquer prorrogacdo na forma do disposto neste
Regimento.

§ 2° - Os trabalhos e exercicios domiciliares dos Alunos amparados, conforme o caput deste
artigo, serdo avaliados pelos Professores das respectivas disciplinas que,

considerando-os satisfatorios, procederédo, na forma do 8§ 1°, a compensacgdo das
faltas no periodo de afastamento.

§ 3° - A entrega de trabalhos e/ou exercicios fora do prazo pré-estabelecido podera levar o

Aluno a perda do direito de justificar-se, devendo ele arcar com o Onus da
negligéncia, podendo implicar reprovacao.

§ 4° - Visando nao causar prejuizo pedagogico ao requerente, fica limitado a 30 (trinta) dias
no semestre o deferimento de requerimentos de tratamento excepcional, prorrogado
por, no maximo, mais 30 (trinta) dias, mediante novo laudo médico.

§ 5° - O prazo de concessdo de exercicio domiciliar ndo podera ultrapassar o término do
periodo letivo.

§ 6° -Se o Aluno ndo tiver condigbes intelectuais e emocionais necessarias para o
prosseguimento das atividades escolares em regime domiciliar, ou se a natureza
da(s) disciplina(s) ndo admitir o regime domiciliar, ficardo prejudicados o deferimento
e a aplicacdo do regime de que trata este artigo.

§ 7° - Na hipétese de néo existirem condi¢cdes de dar continuidade aos estudos na forma de
"regime didatico-pedagodgico domiciliar’, o Aluno deverd trancar a matricula para
evitar a reprovacao, devendo, a seu critério, renova-la no periodo letivo seguinte.

§ 8° - Se ocorrer o indeferimento do tratamento excepcional, considerando as condi¢des do
requerente e as especificidades das disciplinas, e o aluno ndo efetuar o trancamento
da matricula, sera considerado reprovado na(s) disciplina(s), ou na série, conforme
regulamentado por este Regimento e ou pelo CONSUP.



§ 9° - Enquanto ndo ocorrer o trancamento da matricula, persiste o vinculo com a Instituicdo
e, consequentemente, a obrigacdo financeira decorrente na forma do contrato de

prestacdo de servicos educacionais firmado entre as partes.

TiTULO V

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Artigo 63 - A Comunidade académica da FAEST € composta pelos seguintes grupos:
. Corpo Docente;
. Corpo Discente;

[l Corpo Técnico-Administrativo.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Artigo 64 - O Corpo Docente é constituido por Professores de reconhecida competéncia
ética e profissional, que assumem o0 compromisso de respeitar 0s principios e
valores explicitados neste Regimento Geral e demais normas emanadas do
CONSUP.

Artigo 65 - O Corpo Docente tem representacdo, com direito a voz e voto, nos Orgéos

Colegiados, na forma do Estatuido neste Regimento Geral.

Artigo 66 - A Representacdo Docente tem por objetivo encaminhar reivindicagbes e
aspiracdes do Corpo Docente, com vistas a promocdo e integracdo da

Comunidade Académica na consecugdo das finalidades da Instituig&o.

Artigo 67 - Os integrantes do Corpo Docente sdo contratados e dispensados pela Entidade
Mantenedora, aplicando-se a legislacdo trabalhista, este Regimento Geral e o

Regulamento do Magistério Superior da FAEST.

Artigo 68 - As formas de ingresso e promocao do Corpo Docente e o escalonamento de

niveis no Quadro de Carreira estdo previstos no Regulamento do Magistério



Superior, aprovado pelo CONSUP.

Artigo 69 - Sao atribuicdes do Docente vinculado a FAEST:

VI.
VIl

VIII.

elaborar os planos de ensino da (s) disciplina (s) de sua responsabilidade, conforme
orientacdo da Instituicdo, e submeté-los a aprovacao pelo Colegiado de Curso, nos
Cursos de Graduacéo, e pela Coordenacdo de Po6s-Graduagdo, nos programas de
P6s-Graduacéo;

ministrar 0 ensino e assegurar a execucdo da totalidade do programa aprovado,
conforme horério pré-estabelecido;

exercer agao disciplinar no &mbito de sua competéncia;

cumprir e fazer cumprir as disposicdes referentes a avaliagdo da aprendizagem dos
Alunos;

participar de comissdes e atividades para as quais for convocado ou eleito;
representar seus pares nos Orgdos Colegiados, quando eleito por eles;

cumprir e fazer cumprir os prazos estabelecidos em calendario escolar relacionados
a atividade docente;

permitir a entrada, acompanhada de permanéncia em sala de aula, somente de
Alunos vinculados a FAEST;

cumprir e fazer cumprir quaisquer outras obrigagcfes previstas neste Regimento
Geral, no Regulamento do Magistério Superior, ou derivadas de atos normativos

baixados por Orgdo competente, ou inerentes a sua funcao.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Artigo 70 - O Corpo Discente da FAEST é constituido por alunos vinculados a instituicdo, sejam

como alunos regulares, eventuais, ouvintes ou especiais, assim entendidos:
Regulares:  Aqueles regularmente matriculados nos cursos de Graduacdo, Poés-
graduacao ou outros Programas da FAEST.
Eventuais: Aqueles devidamente vinculados as atividades/ cursos de extensao,
necessariamente de curta duragao.
Ouvintes: Aqueles interessados em acompanhar disciplinas de um curso por um
periodo determinado, sem o compromisso de avaliacdo de seu rendimento e com direito

a certificado de participacéo naquelas disciplinas, desde que tenha 0 minimo de 75% de



presenca as aulas.

Especiais: Aqueles interessados em cursar determinadas disciplinas de um curso de
graduacdo submetendo-se aos mesmos objetivos, conteldos programaticos, carga
horéria e critérios de avaliacdo da turma regular.

Paragrafo Unico - Cabe ao CONSUP regulamentar a forma e critérios para selecdo e

Artigo

Artigo

ingresso de alunos ouvintes e especiais.

71 - O Corpo Discente tem representacdo, com direito a voz e voto, nos Orgéos
Colegiados, na forma prevista neste Regimento Geral.

72 - A Representacdo Discente tem por objetivo encaminhar reivindicacdes e
aspiracdes da Comunidade Discente, com vistas a promogao e integracdo da
Comunidade Académica na consecuc¢édo das finalidades da Instituic&o.

Paragrafo Unico - O exercicio dos direitos de representacdo e participacdo néo isenta o

Artigo
l.
Il.

VI.
VII.

Artigo

Aluno do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive dos de frequéncia.

73 - Sé&o direitos e deveres do Aluno:

zelar pelos seus interesses e pela qualidade do ensino que lhes é disponibilizado;
frequentar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia
guanto ao seu aproveitamento;

participar dos Orgdos Colegiados da FAEST, se eleito, e Associacbes Estudantis, e
exercer o direito de voto para escolha dos seus Representantes;

recorrer de decisbes dos organismos executivos e deliberativos, obedecidas as
varias instancias de decisbes e os prazos estabelecidos;

zelar pelo patriménio da FAEST destinado ao uso comum e as atividades
académicas;

cumprir as normas institucionais em vigor;

participar ativamente da avaliagdo institucional, tendo representagdo na comisséo
propria de avaliacao institucional.

74 - Os Alunos de Cursos de Graduacao e Programas de Pés-Graduagdo podem ter
suas atividades académicas, realizadas em outras Instituicbes, reconhecidas
segundo normas estabelecidas pelo CONSUP quando:

realizadas em Instituicbes conveniadas;

autorizadas previamente pelas respectivas Diretorias ou Pro-Reitorias das

convenentes;



lll.  apresentados os devidos comprovantes.

CAPITULO 1Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Artigo 75 - O Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os servidores nado

docentes, tem a seu cargo 0S servicos necessarios ao bom funcionamento da
FAEST.

Paragrafo Unico - A FAEST zelara pela manutencdo de padrdes de recrutamento e
condicbes de trabalho, condizentes com sua hatureza de instituicdo
educacional, bem como oferecera oportunidades de aperfeicoamento técnico-
profissional a seus funcionarios.

TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Artigo 76 - O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente, técnico-
administrativa e de apoio, importa em compromisso formal de respeito aos
principios éticos que regem a FAEST, a dignidade académica, as normas
contidas na legislacéo do ensino superior e neste Regimento.

§ 1° - O desatendimento as normas deste Regimento e/ou transgressdo ao compromisso
assumido implicam a aplicacdo de san¢des, considerada a gravidade da infragéo, a
vista dos seguintes elementos:

I.  primariedade do infrator;
Il.  dolo ou culpa;
1R valor do bem moral, cultural ou material atingido;
§ 2° - Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

§ 3° - A aplicacéo de penalidades que impliguem afastamento, temporario ou definitivo das
atividades, sera precedida de Processo Administrativo, instaurado pelo Diretor Geral.



§ 4° - Em caso de dano material ao patriménio da FAEST, além da sancao disciplinar
aplicavel, o infrator estard obrigado ao ressarcimento pecuniario.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Artigo 77 -Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades

disciplinares:
- Adverténcia oral e sigilosa, por:
a) falta de pontualidade e assiduidade;
b) negligéncia no cumprimento de suas tarefas.
- Adverténcia por Escrito:
a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;
b) falta de respeito a colegas professores, ao corpo técnico administrativo e de
apoio.

1" - Dispensa sem Justa Causa

§ 1° - S&o competentes para aplicacdo das penalidades:
I. de adverténcia verbal, o Coordenador de Curso;
II. de adverténcia por escrito, o Diretor Geral ou Coordenador de curso, com a
anuéncia do primeiro;
lll.  de dispensa, a Mantenedora, por proposta do Diretor Geral;

§ 2° - A perda da condicdo de Docente implica a perda de eventuais mandatos.

CAPITULO 1l
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Artigo 78 - Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I.  Adverténcia verbal
II.  Adverténcia por escrito
Illl.  Suspenséao
IV. Desligamento

§ 1° - S0 competentes para aplicagdo das penalidades:
a) de adverténcia verbal: os Professores, Coordenadores de Curso, Coordenador da
P6s-Graduacao e ou o Diretor Geral;
b) de adverténcia por escrito: os Coordenadores de Cursos, Coordenador da POs-
Graduacéo e ou Diretor Geral,



¢) de suspensao e ou desligamento: O Diretor Geral, apds parecer circunstanciado
de comissao de Processo Administrativos nomeada pelo mesmo.

§ 2° - A pena de suspensdao implica a consignacéo de auséncia as aulas ao Aluno durante o
periodo em que perdurar a punicdo, ficando, durante esse tempo, impedido de
frequentar as dependéncias internas da FAEST.

§ 3° - As faltas apontadas na forma do paragrafo anterior entram no cémputo da frequéncia
minima para aprovacao.

§ 4° - A autoridade competente para a imposi¢cdo de penalidade pode agir pelo critério da
verdade sabida nos casos em que o membro do Corpo Discente tiver sido apanhado
em flagrante na pratica de falta disciplinar e desde que a san¢ao a ser aplicada seja,
no maximo, de suspensao.

§ 5° - Os Professores podem admoestar e excluir da sala de aula o Aluno que tiver cometido
faltas previstas neste Regimento Geral, ndo sendo essas medidas consideradas
pena, podendo, entretanto, registrar a respectiva auséncia.

Artigo 79 - Contra decisbes referentes a aplicagdo de sancédo disciplinar de suspenséo e
desligamento, pode haver recurso ao CONSUP, no prazo maximo de 10 dias
apoés a publicacdo do ato, pela parte que se sentir injusticada ou prejudicada.

Artigo 80 - Consoante a forma de aplicacdo das sancdes disciplinares, previstas no Artigo
78 deste Regimento, sdo atos passiveis de sancgdes:

I. desrespeito a qualquer membro da Comunidade Académica ou da entidade
Mantenedora;
Il.  perturbag&o da ordem no recinto da FAEST;
[ll.  desobediéncia as determinagfes de qualquer membro do Corpo Docente, ou da
Administracdo da FAEST, com autoridade para tanto;
IV.  prejuizo material ao patriménio da Instituicho Mantenedora ou da FAEST, além da
obrigatoriedade do ressarcimento dos danos;
V. ofensa ou agressdo verbal ou escrita a membro da Comunidade Académica ou da
entidade Mantenedora, bem como a prépria mantida;
VI. referéncias desairosas ou desabonadoras a entidade Mantenedora, a FAEST ou a seus
Servicos;
VIl.  aplicagcdo de trotes a Alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais,
humilhag&o e vexame pessoais;
VIII.  retirada, inutilizacdo, alteracdo ou aposicdo de qualquer inscricdo em editais e avisos



afixados pela Administracao;

IX. desobediéncia a este Regimento Geral ou Atos Normativos baixados por Orgéo
competente, ou a ordens emanadas dos Diretores, Coordenadores de Cursos ou
Professores no exercicio de suas fungées;

X.  improbidade, considerada grave, na execuc¢éao dos trabalhos académicos;

XIl.  atos desonestos ou delitos sujeitos a agcdo penal.

Paragrafo Unico - Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor Geral, ou seu preposto,
deve providenciar, desde logo, a comunicacdo do fato a autoridade policial

competente.

Artigo 81 - O registro da penalidade aplicada sera feito em documento préprio, apontado no
prontuario académico do aluno, ndo podendo, contudo, constar de seu histérico

escolar.

Paragrafo Unico - Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia verbal e por
escrito e de suspenséo se, no prazo de 01 (um) ano de sua aplicacdo, o aluno

nao incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO E DE APOIO

Artigo 82 - Aos membros do Corpo Técnico-Administrativo e de Apoio aplicam-se as
penalidades previstas na Legislacdo Trabalhista, as dispostas neste
Regimento e nas normas de entidade mantenedora.

Paragrafo unico - A aplicacao das penalidades é de atribuicdo do Diretor Geral, podendo
ser delegada, ressalvadas as de rescisdo de contrato ou de demisséo, de
competéncia da Mantenedora, por proposta do Diretor Geral.

TiTULO VI

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOQOS,
TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Artigo 83 - Ao concluinte de Curso de Graduacdo ou de programas de Pds-Graduacao
Stricto Sensu, serd outorgado o respectivo grau e expedido o diploma



correspondente.

Paragrafo Unico - O diploma serd assinado pelo Diretor Geral, pelo diplomado e pelo
Secretério Geral.

Artigo 84 - Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor Geral em sesséo publica e
solene, em data previamente definida, na qual os graduados prestardao o
compromisso formal estabelecido.

Paragrafo Unico - Ao concluinte que o requerer, 0 grau sera conferido em ato simples, na
presenca de 02 (duas) testemunhas, em local e data determinados pelo Diretor Geral.

Artigo 85 - Aos concluintes de Curso de Especializagdo sera expedido o respectivo
certificado, assinado pelo Diretor Geral e Secretario-Geral

Artigo 86 - Aos concluintes de cursos de Extensédo ou aperfeicoamento, sera expedido o
respectivo certificado, assinado pelo Diretor Geral ou seu delegado.

Artigo 87 - A FAEST conferira as seguintes dignidades académicas:
I.  Professor Honorario;
II.  Professor Emérito.

§ 1° - Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo Conselho Superior, serdo conferidos
em sessdo solene e publica, mediante a entrega do respectivo diploma, assinado
pelo Diretor Geral e pelo agraciado.

§ 2° - Os titulos e certificados sdo registrados em livro préprio, controlado e mantido pela

Secretaria Geral.

TITULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Artigo 88 - O Centro Estacdo de Estudos Superiores Ltda. — CEES € o responséavel, perante
0 poder publico Municipal, Estadual e Federal e a comunidade em geral, pela
FAEST, incumbindo-se de tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade
académica do corpo docente e a autoridade de seus 0Orgdos colegiados e



executivos.

Artigo 89 - Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condicbes de
funcionamento das atividades da FAEST, disponibilizando-lhe os suficientes
recursos de custeio e manutencgao.

Paragrafo Gnico - A Mantenedora reserva-se a administracéo orcamentaria e financeira da
FAEST, podendo delega-la em parte ao Diretor Geral, observado o respeito a
segregacdao de funcdes e conflito de interesses.

TITULO IX

DA CPA — COMISSAO PROPIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DA DEFINICAO E DOS OBJETIVOS

Artigo 90 - A Comisséo Prépria de Avaliacdo da FAEST constitui um 6rgdo de natureza
consultiva e executiva que, em consonancia com a Legislagdo vigente e a
regulamentacéo propria aprovada pelo CONSUP, tem como atribuicdo ampla a
elaboracdo, implementacéo, aplicagdo e monitoramento do processo de auto-
avaliacdo institucional promovendo, no que couber, a interlocucdo com o0s
orgaos de regulacao, supervisao e avaliacao do Sistema Federal de Ensino.

Paragrafo Gnico - As atribuigcbes especificas da CPA, da sua coordenagdo e de seus

membros, serdo definidas em regulamentacdo prépria aprovada pelo
CONSUP.

Artigo 91 - A Comissédo Prépria de Avaliacdo da FAEST tem como seu principal objetivo
subsidiar e orientar a gestéo institucional em suas dimensdes politica, académica
e administrativa, de forma a viabilizar os ajustes necessérios a elevacdo do seu

padrdo de desempenho e a melhoria permanente da qualidade e pertinéncia das
atividades desenvolvidas.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO

Artigo 92 - A Comissédo Propria de Avaliacao é constituida por representantes dos varios
segmentos da Instituicdo e tem a seguinte constituicao:



I. 1 (um) coordenador indicado pelo Diretor Geral;
II. 1 (um) representante do corpo docente eleito pelos seus pares;
lll. 1 (um) representante do corpo discente eleito pelos seus pares;
IV. 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo e de apoio eleito pelos seus
pares;
V. 1 (um) representante da sociedade civil organizada, indicado pela entidade
mantenedora.

Paragrafo Unico - Os membros da Comissado terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducéo.

Artigo 93 - O processo eletivo para composicdo da CPA, bem como a dindmica das
reunides colegiadas, constara do regulamento proprio da referida comisséo,
aprovado pelo CONSUP.

TiTULO X

DOS ESTAGIOS

7

Artigo 94 — Para a FAEST, observada a legislacdo vigente, o estagio € ato educativo
escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, sem vinculo
empregaticio, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de seus Alunos

regularmente matriculados.

Paragrafo unico — O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizag&o curricular, objetivando o desenvolvimento do

Aluno para a vida cidada e para o trabalho.
Artigo 95 — O estégio podera ser obrigatorio ou ndo-obrigatorio, conforme determinacéo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto

pedagdgico do curso.

§ 1° - Estagio obrigatério € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria €

requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

§ 2° - Estagio ndo-obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a



carga horéria regular e obrigatoria.

§ 3° - As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagdo
superior, desenvolvidas pelo estudante, poderdo ser equiparadas ao estagio

em caso de previsdo no projeto pedagogico do curso.

§ 4° - O estagio obrigatério, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo de orientacdo, observadas a legislagcédo vigente e a

regulamentacao especifica do CONSUP.

TITULO XI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 96 - Os exames finais e eventuais provas substitutivas ndo estardo sujeitos a

realizacdo de avaliacdo em segunda chamada.

Artigo 97 - Salvo as disposi¢cfes em contrario deste Regimento, 0 prazo para a interposicao
de recursos é de 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo do ato e de sua

comunicagdo ao interessado.

Artigo 98 - As taxas e anuidades/semestralidades escolares serdo propostas pela
Mantenedora e aprovadas pelo CONSUP, atendidos os célculos de custo do

curso ofertado e a legislacao vigente.

- No valor da anuidade / semestralidade estdo incluidos todos os atos inerentes ao

§ 1°-N lor d dade / tralidad t luidos tod t t
trabalho escolar, em sala de aula e em outras atividades regulares previstas no plano
de curso, e 0 seu pagamento sera parcelado em prestacfes sucessivas, segundo

plano previamente aprovado pela Mantenedora, atendida a legislagéo vigente.

§ 2° - O atraso no pagamento das prestacdes referente a anuidade/semestralidade escolar

serd cobrado de acordo com as condi¢gBes contratuais e a legislacao vigente.

Artigo 99 - Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo 6rgao

competente.



Artigo 100 - Este Regimento Geral s6 pode ser alterado ou reformado por votos favoraveis
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros do CONSUP, obedecida a

legislacéo vigente.
§ 1° - As alteragBes ou reformas séo propostas pelo Diretor Geral ou por requerimento de
1/3 (um terco), pelo menos, dos membros do CONSUP, apés parecer favoravel da
entidade Mantenedora.

§ 2° - Os curriculos novos tém aplicacéo no periodo letivo iniciado ap4s sua aprovacao.

Artigo 101 - Nenhuma publicagéo ou pronunciamento oficial que envolva o nome da FAEST

pode ser feito sem prévia autorizacdo da autoridade competente.

Artigo 102 -E proibido aos membros dos Corpos Docente, Discente e Técnico-
Administrativo promover qualquer manifestagdo de natureza politico-
partidaria no ambito da FAEST.

Artigo 103 - Os atos escolares praticados em cumprimento de ordens judiciais de carater

provisoério e/ou condicional, uma vez revogados, sdo considerados anulaveis

de pleno direito.

Artigo 104 - Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo CONSUP.

Curitiba-PR, Agosto de 2011.



